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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-21 DEL DiA _9_ DEL MES _DICIEMBRE__ DEL ANO 2021

OBJETIVO (5) Realizar revisién de los avances en la ejecucion de los programas FAVA 12
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONOJEXT. AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA SENA GRABACION VIRTUAL
José Gabriel Garavito X . _ e ST
1 16227522 SENA CTA gabigara2@misena.edu.co 2119999 Sl '
Aponte ‘
2 Alejandro Gémez Pérez 10031405 X SENA CTA agomez.perez@sena.edu.co 2119999 Sl
agomez.perez@sena.edu.c
3 | Arel Gémez Jaramillo 16213792 X SENA CTA 0 2119999 Sl
4 Gustavo Upegui Nuiiez 6213280 X SENA CTA gustavo.upegui@sena.edu.co 2119999 Sl
5
Angela Maria Echeverry amecheverry627@misena.edu sl
6 31431726 X SENA-CTA 2119999
Mafla .co
7 Luisa Fernanda Cardona )
i 31432327 X SENA-CTA Icardona72@misena.edu.co 2119999 Sl
Gomez
8 Jennifer Arango .
31657230 X SENA-CTA Jarango032@misena.edu.co 2119999 Sl
Castafieda
9 Julio Cesar Veloza 1116248599 X SENA-CTA Leo 81672@hotmail.com 2119999 S|
Edinson Ramirez _ _ y7 =
10 16219568 X SENA-CTA Eramirez865@misena.edu.co 2119999 S G e |
Montoya = A aniror Mortoya
11 Luis Adriano Rios 1.088.288.286 X SENA-CTA Larios68@misena.edu.co 2119999 Sl , y A
W e‘ll‘mv (0]
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N 4
12 Luz Adriana Guzman 25179480 SENA-CTA Ariadne698@misena.edu.co 2119999 Sl
Carlos Arturo Arias
14 ) 17647360 SENA-CTA caarias063@misena.edu.co 2119999 Sl
Sanchez
. 2119999
15 Liliana Escobar Montoya 31417981 SENA-CTA lilescobarm@sena.edu.co Si
i 4 211
16 | Francisco P4ez Morales 19370230 X SENA-CTA fpaez@sena.edu.co 9999 S]]
|
Consuelo Restrepo SENA-CTA consuelorestrepo@misen 2119999 i’{ﬂq / f
18 | Herrera 31418519 i a.edu.co Sl / L‘/
21 | Angelica Janeth Gémez 30331994 X SENA - CTA ajgomezf@sena.edu.co 2119999 Sl Participacion virtual
Edilia Restrepo _ i i icibacion vi
22 | Bustamante 31423911 SENA - CTA ediresbus@misena.edu.co 2119999 S Participacion virtual
23 | Rubén Dario Salazar 16552948 SENA - CTA rdsalazar8@misena.edu.co 2119999 S Participacion virtual
Elkin Javier Toral Padilla 73201415 SI(E:NAf ejtoralp@sena.edu.co 2191999 Sl
TA

A

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccidn de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No.21

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Comité de evaluacion y seguimiento ejecucion
formaciones FAVA

CIUDAD Y FECHA: 09 de Diciembre de 2021 HORA INICIO: HORA FIN:
14:00 18:00
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
https://drive.google.com/file/d/18QjUebyS7jbUwtDIHIfE3IkxP | REGIONAL /
9Z1MWijX/view?usp=sharing Centro de Tecnologias
https://meet.google.com/zvw-nhkn-cqv Agmindusmales'

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. a) Informe de seguimiento ficha 2404946 Disefio e integracion de contenidos digitales.
b) Informe Induccién quinta oferta virtual: programa ADSO.
2. Instrucciones manejo de la plataforma Territorium en tiempo de vacaciones: montar
anuncio y habilitar enlaces.
3. Propuestas para fortalecer la formacion FAVA ya tencién a aprendices.
4. Varios.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar revisiéon de los avances en la ejecucién de los programas FAVA 12.

DESARROLLO DE LA REUNION

Instructores que no asistieron al Comité, sin embargo, informaron de su no participacién por
compromisos con sus formaciones.
Carolina Franco

1. Informe rendimiento académico de los aprendices FAVA 12:
a) Técnico en Disefio e integracién de contenidos Digitales

Informe: Pese a que los aprendices se les compartié el plan de mejoramiento con su
respectivo plazo de entrega, aln hay aprendices que no se han puesto al dia con las
actividades de induccion. En la actividad Foro tematico. AA2-EV01 33 aprendices
realizaron el envio, mientras que en la actividad correspondiente a la Infografia. AA1-
EV01 35 realizaron el envio, un total de 32 aprendices, presentaron la evidencia
denominada Crucigrama. AA3-EV01 mientras que 29 entregaron el Cuadro
sinoptico. AA4-EVO01 y 23 entregaron el Taller. AA4-EV02.

En cuanto a las actividades Técnicas desarrolladas por el Instructor Elkin Javier Toral
se encuentra la actividad denominada Pieza gréafica a partir de los elementos del
disefio grafico GA1-220501102-AA1-EV02 de la que solo 24 aprendices han
realizado el envio, mientras que la actividad Wireframe de la pagina web. GA1-
220501102-AA1-EVO05 se somete a ajustes de cronograma debido a las actividades
realizadas durante la semana de la confraternidad, asi como la actividad Guion técnico del
video corporativo.GA1-220501102-AA1-EV04 Orientada por la instructora Angelica
Gomez. En cuanto a la actividad Definicion de la estrategia digital. GA1-220501102-AA1-
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EVO03 solamente 17 entregaron y faltan 5 por evaluar dado a que no han realizado ajustes
respectivos.

De las actividades relacionadas con TICS 17 aprendices entregaron la actividad mapa
conceptual sobre software y servicio y 12 el Taller de la utilizacién de las herramientas de
ofimatica.

Las actividades de inglés fueron socializadas en su totalidad por la instructora Lady Viviana
guien también socializé el plan de mejoramiento con los aprendices para que estos se pongan
al dia durante el mes de diciembre y enero.

Inconvenientes encontrados: se encuentran la terminacién de contrato de la instructora
Carmen Alicia Medina quien no alcanzé a desarrollar ninguna de sus actividades.

También la no participacién del equipo ejecutor en el Taller de fortalecimiento para mejora
continua de la formacidn virtual, dado que el horario interferia con las actividades de
capacitacion del Instructor lider, por lo que se solicité nueva programacion y se estd a la
espera de esta.

Adicionalmente se mencionan inconvenientes en la plataforma Territorium para realizar la
retroalimentacion de las actividades.

Nombre UsarName Foro tematico. AA2-EVO1 Infografia. AA1-EVO1  Crucigrama.

JUAN ESTEBAN GARCIA AGUIRRE 1007241047cc

WALENTIN MARTINEZ ANAYA 1047462225cc Ly

CESAR AUGUSTO HERRERA HERNANDEZ 75076097 cc A

YISED PAOLA BERMUDEZ MARIN 1000113038cc A

LILIANA PERNIA SANTOS 1034829087¢c I

JOHN JAIRO SILVA MUNAR 1117526248¢cc A

AMAURY ANTONIO PADILLA LOPEZ 1047503485¢cc Ly

JENYFER ALEXANDRA NUREZ SAMPER 123331408%¢cc A

EDUARDO LOPEZ SALAZAR 80157092¢cc A

DIANA LISETH CAICEDO MOSQUERA 1006203719¢cc

NELSON ANTONIO BOLANG MUNQZ 12558281cc

ALEXANDRA GUEVARA CASTAREDA 108862483 2cc A Ly 3

LEIDY MARCELA VARGAS RUIZ 1118547612cc A A A

OLGA LUCIA CARRERO RAMIREZ 51924878¢cc A A A

JUSSAN DIEGO MERA LOPEZ 1118302645¢c

KEYLA PATRICIA CASTRO GUTIERREZ. 1047474724cc Ly Ly 3 Ly

ANGELA PATRICIA GOMEZ CRUZ 30235816cc A A A A A A

YAIR ALEIANDRO MENDOZA TOVAR w31166932¢ I A A A

WILSON PEREZ ALVAREZ 1152191214¢cc A A A A A A

EZEQUIEL HERNANDEZ CASTILLO 80323300cc

CRISTIAN MIGUEL GUERRERO PAIA. 1130676802cc A A A A A A

JUAN DAVID MENDEZ SALAZAR 1003102938cc Ly Ly

LUISA FERNANDA LOPEZ ECHAVARRIA 1095833337cc

ELVIA RUTH ORTIZ HORTUA 20391888¢cc A A A A A A

R e A A A 5 : A

eSO Lacawo Ranos w2212 [
Sheet] Ies 1
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ACTA No. 2
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: plan de mejoramiento seguimiento a la

formacion fase de planeacion.

CIUDAD Y FECHA: Cartago, 09 de diciembre de | HORA INICIO: HORA FIN:
2021 16:00 18:00

LUGAR Y/O ENLACE: ambiente virtual de | DIRECCION GENERAL /
aprendizaje. REGIONAL / CENTRO

Centro de Tecnologias
Agroindustriales de Cartago.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Planes de mejoramiento Programa técnico laboral en Integracidn de Contenidos Digitales

2404940,

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: realizar plan de mejoramiento a los aprendices que no
han cumplido con las evidencias de la fase de planeacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

El dia 09 de diciembre 2021 la instructora Viviana Gomez realiza plan de mejoramiento a

los siguientes aprendices del programa Técnico en Integracidon de Contenidos Digitales
ficha 2404940, y se relaciona en frente de cada nombre la o las actividades que a la fecha
no han presentado, las cuales tenian fecha de entrega de: ‘Cuestionario” 31 de octubre

2021. ‘Video presentacion’ 23 de noviembre 2021. ‘Folleto’ 3 de diciembre.

1. Carlos Arturo Acevedo: Folleto / video

2. Kenia Argumedo: Folleto [ video

3. Katty Fontalvo: Folleto / video

4, Cristian Guerrero: Folleto

5. Laura Sepulveda: Folleto

Leidy Vargas: Folleto / video

Maycol Calderon: Video

YISED PAOLA BERMUDEZ MARIN: Cuestionario / Folleto / video

oo N;

LUISA FERNANDA QUICENO: Cuestionario / Folleto / video

GR-F07 Windg

2. Informe de induccién Quinta oferta Virtual ADSO
El instructor Luis Adriano menciona que el programa virtual se encuentra en la primera
semana de induccion quedando pendiente una semana mads por desarrollar las actividades y
arroja el siguiente informe:

21 aprendices 100%
6 aprendices 75%
5 aprendices 50%
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5 aprendices 25%
6 aprendices 0%

RESULTADO
DE
APRENDIZA
JE:
Cuestionari
IDENTIFICAR . o.
LA Cuestionar| o presenta| Estudio de o | RESULT
NOMBRES ¥ DINAMICA Foro o Peion caso-1a | I'3baie | Eleccidn | ADOS | PLANDE
APELLIDOS ORGANIZACI| Social | 9M3™3 | o cficami | oportunidad |SO1300T3t|  etapa MEJORAMI | 15emana
OMAL DEL organizaci | Solen Bl | SRS | o | productiva |APROBA|  ENTD
SENA Y EL onal de nos
ROL DE LA formacion
FORMACION
FROFESION
AL
INTEGRAL
ANDFES FELIPE CASTELLANDS EARRERA 0%
ANDFES FERMANDD DIAZ VALEN Cuadripléica | A A A A 00
ANDFES MALFICIO FIGUEROA TORRES ) ) A A
ARMOLD DAYID CASTELLANDS SUAREZ A A A A 004
ARTURD PLAZAS LASTRE I A A 503
BELMAR GARCES LOPEZ | ) ) A ) 00
ERANDON YESID PARRA FORERD A A 503
CALEE DAYID CONTRERAS LOPEZ [
CARLOS EDUARDD BERNAL SALCEDD A A A A 00
CRISTIAN ANDRES TOLEDD BOLAADS A A A A 00
CRISTIAN JAVIER RINCOR A7 ALE] A A A A 00
DIERD JAYIER RISUERD CHALAPUD 0%
EDINSOM ALERIS CASTAREDA MOTA A A A A 00
EDUARDO ENRIGUE MARTINEZ WALENCIA, A A 754
ELIANFLOREZ GALYIS I A A A A 00
GELM&N DAYID GOMEZ AVELLANEDA A
JAIRD ALONSO ECHAY SRR LONDORD) A 25
JEFFER ALERIS HERMIDA GOMEZ AR A S0
JEFFREY ALERANDER SUAREZ REY ) ) AR ) 00
JEMIFER ANDREA GONEALEZ OE ALEA A A A A 004
JHOAK JAVIER ZURIGA VELASCO A A A A 00
JONATHAN CARDONA PANIAGLA ) ) S0
JOSE ARMANDD SOLANC YALDERRAMA A A A A 004
JULIAN DAYID HENAD MORALES [
LADY JOHANNA FIDSAS HENAD ) ) A 00
LAURA CAMILA LEON GALLEGOS A A A 004
LAURA INELDA SURMAY PACHECD A 255
LAURA LUZ NEGRETE DELGADO | ) ) A A Zifprendices 005
FANUEL ALEJANDRO HUILA CARDONA A 25+ 6 Aprendices 75
FARIA FERNANDA QUINTERD ARFIETA, A A A A 003 S Aprendices S03
FATED MARIN QUINTERD I A A A A S Aprendices 255
FAURICIO ALBERTO MONRDY CALLE A A A A 00 6 Aprendices 03
FAONIC A ANDRE A JARAMILLO CAREVERAL A A A A 00
FEDRD NEL CHARRY GARZON_| A A A A
Fi&F AEL ANTONIO MORA SANCHEZ A 255
RUTH MILERA ALMECIGA CIFUENTES A A A A 00
SANTIARD ANDRES GUZMAN CARDOZO) 0%
SERGIO ESTEBAN MUNEYAR SANTAMARIA A A A A 00
¥ AMITH ROCHA SOLAND I A A A 75
YEFFERSON ALERANDER PUPIALES ARIAS A A A A 00
VERNY PAOLA ROJAS ECHAYARRIA A ] 255
VESSIMIA ALEJANDRA DUGUE FARRA A A AA A 004
YOHANRAMIROLOPEZ PERA | A A ] 503

3. Instrucciones Del Manejo De La Plataforma Durante Las Vacaciones

El instructor Ariel Gomez compartid un modelo del mensaje que ha de compartirse en la
plataforma de Territorium en el que se anuncia a los aprendices que a partir del dia 16 los
instructores no estaran atendiendo a los aprendices dado el periodo de receso y que sin
embargo la plataforma queda habilitada para que puedan consultar el material y ponerse al dia
con las actividades hasta el 24 de enero fecha en que se retoman las actividades de
retroalimentacion de los instructores. Este mensaje debe ser colocado a mas tardar el 13 de
diciembre.

4. Propuestas para fortalecer la formacién FAVA y atencion alos aprendices.

Toma la palabra el instructor Ariel quien abre el espacio para escuchar sugerencias que
pueden fortalecer la formacion FAVA, a lo cual el instructor Elkin Javier Toral nombra la
preocupacion que expresan los aprendices por el poco tiempo de ejecucion de las
actividades dificultando los procesos técnicos y las entregas de las aevidencias pese a
los ajustes hechos en el cronograma; como sugerencia el Instructor Ariel Gbmez sugiere
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seguir revisando el cronograma y realizar ajustes en los tiempos de entrega, destaca
gue el cronograma puede ser modificado acorde a las necesidades de la formacion.

5. Puntos varios
Se nombran algunos puntos tales como: Mantener al dia la retroalimentacién de las
actividades, evaluar en Sofia plus y realizar los respectivos planes de mejoramiento de
los aprendices que no han cumplido con las actividades. Como sugerencia se destaca
la importancia de mantener las respectivas evidencias como correos a los aprendices
para conectarse a las sesiones y realizar entrega de evidencias.

CONCLUSIONES
Se realiz6 los respectivos informes de los programas de formacion Integracion de contenidos
digitales y Oferta ADSO en los que los instructores nombraron aspectos importantes y el
avance de la formacion, asi como dificultades halladas.
Ademds, se mencionan las sugerencias dadas para el periodo de vacaciones.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Realizar los respectivos planes de mejoramiento, asi | Equipo ejecutor Diciembre 2021
como guardar las evidencias que permitan demostrar
seguimiento y atencién a las fichas para posibles
deserciones.

Evaluar en la plataforma SENA Sofia las actividades | Equipo ejecutor Diciembre 2021
entregadas.
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