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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- 21     DEL DÍA _9_ DEL MES _DICIEMBRE__   DEL AÑO 2021 

 

OBJETIVO (S) Realizar revisión de los avances en la ejecución de los programas FAVA 12 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 

 

CONTRATISTA OTRO 

¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 

 

TELÉFONO/EXT.

SENA 

AUTORIZA 

GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

 
1 

 
José Gabriel Garavito 

Aponte 

 
16227522 X   

 
SENA CTA 

 
gabigara2@misena.edu.co 

 
2119999 

 
SI 

 

 
2 

 
Alejandro Gómez Pérez 

 
10031405 X   

 
SENA CTA 

 
agomez.perez@sena.edu.co 

 
2119999 

 
SI 

 

 
3 

 
Ariel Gómez Jaramillo 

 
16213792 X   

 
SENA CTA 

agomez.perez@sena.edu.c

o 

 

2119999 SI 

 

 
4 

 
Gustavo Upegui Núñez 

 
6213280  

 
X  

 
SENA CTA 

 
gustavo.upegui@sena.edu.co 

 
2119999 

 
SI 

 

 
5 

 
 

 
  

 
  

 
 

 
 

 
   

 
6 

 
Ángela María Echeverry 

Mafla 

 
31431726  

 
X  

 
SENA-CTA 

 
amecheverry627@misena.edu

.co 

 
2119999 SI 

 

7 

 
Luisa Fernanda Cardona 

Gómez 

 
31432327  

 
X  

 
SENA-CTA 

 
lcardona72@misena.edu.co 

 
2119999 

 
SI 

 

8 

 
Jennifer Arango 

Castañeda 

 
31657230  

 
X  

 
SENA-CTA 

 
Jarango032@misena.edu.co 

 
2119999 

 
SI 

 

9 Julio Cesar Veloza 1116248599  X  SENA-CTA Leo_81672@hotmail.com 2119999 
 

SI 
 

10 
Edinson Ramírez 

Montoya 
16219568  X  SENA-CTA Eramirez865@misena.edu.co 2119999 SI 

 

11 Luis Adriano Ríos 1.088.288.286  X  SENA-CTA Larios68@misena.edu.co 2119999 SI 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 
 

 
12 

 
Luz Adriana Guzmán 

 
25179480  

 
X  

 
SENA-CTA 

 
Ariadne698@misena.edu.co 

 
2119999 SI 

 

 
14 

 
Carlos Arturo Arias 

Sánchez 

 
17647360 

 
 

X 
 

 
SENA-CTA 

 
caarias063@misena.edu.co 

 
2119999 SI 

 

15 
 
 

Liliana Escobar Montoya 

 
31417981 

 
 

X 
 

 

SENA-CTA 
 

lilescobarm@sena.edu.co 
2119999 SI 

 

16 Francisco Páez Morales  
19370230 

 
X   

 

SENA-CTA 
 

fpaez@sena.edu.co 
2119999 SI 

l 

18 Consuelo Restrepo 
Herrera  31418519  X  SENA-CTA consuelorestrepo@misen

a.edu.co 
2119999 SI 

 

21 Angelica Janeth Gómez 30331994 X   SENA – CTA ajgomezf@sena.edu.co 2119999 SI Participación virtual 

22 
Edilia Restrepo 
Bustamante 31423911  X  SENA – CTA ediresbus@misena.edu.co 2119999 SI Participación virtual 

23 Rubén Dario Salazar 16552948  X  SENA – CTA rdsalazar8@misena.edu.co 2119999 SI Participación virtual 

 

Elkin Javier Toral Padilla 73201415  X  SENA – 
CTA 

ejtoralp@sena.edu.co 21199
99 

SI 
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ACTA No.21 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Comité de evaluación y seguimiento ejecución 
formaciones FAVA 

 
CIUDAD Y FECHA:  09 de Diciembre de 2021  
 

HORA INICIO: 
14:00 

HORA FIN: 
18:00 

LUGAR Y/O ENLACE:  
https://drive.google.com/file/d/18QjUebyS7jbUwtD1HJfF3IkxP
9Z1MWjX/view?usp=sharing 
 
https://meet.google.com/zvw-nhkn-cqv 
 
 

DIRECCIÓN GENERAL / 
REGIONAL /  
Centro de Tecnologías 
Agroindustriales. 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

1. a) Informe de seguimiento ficha 2404946 Diseño e integración de contenidos digitales. 
b) Informe Inducción quinta oferta virtual: programa ADSO. 

      2. Instrucciones manejo de la plataforma Territorium en tiempo de vacaciones: montar      
anuncio y habilitar enlaces. 
      3. Propuestas para fortalecer la formación FAVA ya tención a aprendices. 
      4. Varios. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:  
Realizar revisión de los avances en la ejecución de los programas FAVA 12.  
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Instructores que no asistieron al Comité, sin embargo, informaron de su no participación por 
compromisos con sus formaciones. 

Carolina Franco 

 
1. Informe rendimiento académico de los aprendices FAVA 12: 

a)       Técnico en Diseño e integración de contenidos Digitales 

Informe: Pese a que los aprendices se les compartió el plan de mejoramiento con su 
respectivo plazo de entrega, aún hay aprendices que no se han puesto al día con las 
actividades de inducción. En la actividad Foro temático. AA2-EV01 33 aprendices 
realizaron el envío, mientras que en la actividad correspondiente a la Infografía. AA1-
EV01 35 realizaron el envío, un total de 32 aprendices, presentaron la evidencia 
denominada Crucigrama. AA3-EV01 mientras que 29 entregaron el Cuadro 
sinóptico. AA4-EV01 y 23 entregaron el Taller. AA4-EV02.  
En cuanto a las actividades Técnicas desarrolladas por el Instructor Elkin Javier Toral 
se encuentra la actividad denominada Pieza gráfica a partir de los elementos del 
diseño gráfico GA1-220501102-AA1-EV02 de la que solo 24 aprendices han 
realizado el envío, mientras que la actividad Wireframe de la página web. GA1-
220501102-AA1-EV05 se somete a ajustes de cronograma debido a las actividades 
realizadas durante la semana de la confraternidad, así como la actividad Guion técnico del 
video corporativo.GA1-220501102-AA1-EV04 Orientada por la instructora Angelica 
Gómez. En cuanto a la actividad Definición de la estrategia digital.GA1-220501102-AA1-

https://drive.google.com/file/d/18QjUebyS7jbUwtD1HJfF3IkxP9Z1MWjX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18QjUebyS7jbUwtD1HJfF3IkxP9Z1MWjX/view?usp=sharing
https://meet.google.com/zvw-nhkn-cqv
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EV03 solamente 17 entregaron y faltan 5 por evaluar dado a que no han realizado ajustes 
respectivos.  

De las actividades relacionadas con TICS 17 aprendices entregaron la actividad mapa 
conceptual sobre software y servicio y 12 el Taller de la utilización de las herramientas de 
ofimática. 
 Las actividades de inglés fueron socializadas en su totalidad por la instructora Lady Viviana 
quien también socializó el plan de mejoramiento con los aprendices para que estos se pongan 
al día durante el mes de diciembre y enero.  
Inconvenientes encontrados: se encuentran la terminación de contrato de la instructora 
Carmen Alicia Medina quien no alcanzó a desarrollar ninguna de sus actividades. 
También la no participación del equipo ejecutor en el Taller de fortalecimiento para mejora 
continua de la formación virtual, dado que el horario interfería con las actividades de 
capacitación del Instructor líder, por lo que se solicitó nueva programación y se está a la 
espera de esta. 
Adicionalmente se mencionan inconvenientes en la plataforma Territorium para realizar la 
retroalimentación de las actividades. 
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2. Informe de inducción Quinta oferta Virtual ADSO 

El instructor Luis Adriano menciona que el programa virtual se encuentra en la primera 
semana de inducción quedando pendiente una semana más por desarrollar las actividades y 
arroja el siguiente informe:  

21 aprendices 100% 

6 aprendices 75% 

5 aprendices 50% 
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5 aprendices 25% 

6 aprendices 0% 

  

 

 
 

3. Instrucciones Del Manejo De La Plataforma Durante Las Vacaciones 
 
El instructor Ariel Gómez compartió un modelo del mensaje que ha de compartirse en la 
plataforma de Territorium en el que se anuncia a los aprendices que a partir del día 16 los 
instructores no estarán atendiendo a los aprendices dado el periodo de receso y que sin 
embargo la plataforma queda habilitada para que puedan consultar el material y ponerse al día 
con las actividades hasta el 24 de enero fecha en que se retoman las actividades de 
retroalimentación de los instructores. Este mensaje debe ser colocado a más tardar el 13 de 
diciembre. 
 

4. Propuestas para fortalecer la formación FAVA y atención a los aprendices. 
 
Toma la palabra el instructor Ariel quien abre el espacio para escuchar sugerencias que 
pueden fortalecer la formación FAVA, a lo cual el instructor Elkin Javier Toral nombra la 
preocupación que expresan los aprendices por el poco tiempo de ejecución de las 
actividades dificultando los procesos técnicos y las entregas de las aevidencias pese a 
los ajustes hechos en el cronograma; como sugerencia el Instructor Ariel Gómez sugiere 
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seguir revisando el cronograma y realizar ajustes en los tiempos de entrega, destaca 
que el cronograma puede ser modificado acorde a las necesidades de la formación. 

 

 
5. Puntos varios 

Se nombran algunos puntos tales como: Mantener al día la retroalimentación de las 
actividades, evaluar en Sofía plus y realizar los respectivos planes de mejoramiento de 
los aprendices que no han cumplido con las actividades. Como sugerencia se destaca 
la importancia de mantener las respectivas evidencias como correos a los aprendices 
para conectarse a las sesiones y realizar entrega de evidencias. 

 
 
 
 
 
 
 

CONCLUSIONES 
Se realizó los respectivos informes de los programas de formación Integración de contenidos 

digitales y Oferta ADSO en los que los instructores nombraron aspectos importantes y el 
avance de la formación, así como dificultades halladas. 

Además, se mencionan las sugerencias dadas para el periodo de vacaciones. 
COMPROMISOS 

 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Realizar los respectivos planes de mejoramiento, así 
como guardar las evidencias que permitan demostrar 

seguimiento y atención a las fichas para posibles 
deserciones. 

 

Equipo ejecutor 
 
 
 

Diciembre 2021 
 

 

Evaluar en la plataforma SENA Sofía las actividades 
entregadas. 

 

Equipo ejecutor 
 

Diciembre 2021 
 

   

 


